Tisztelt Tagsag,

Mivel a november 8-i kiildéttgytilés erre felszolitott, 30 napos hataridével, december 8-ig egy
intézkedési tervet kell az Elnokségnek prezentalni a kialakult helyzet kezelésére. Sajnos az
atadassal kapcsolatos tevékenységek nem haladtak olyan iitemben, amint az kivanatos lett volna,
ezért az atadas sem zajlott le ez id6 alatt. Ezért még nem sikeriilt olyan, a Kiildottgytilésen
altalam a tisztség vallaldsanak feltételeként megadott, tiszta helyzetet kialakitani, amelyet at
tudnék venni. Ennek nem csak a konyvelés koriili elmaradasok voltak az okai, hanem olyan
rendezetlenségek is, amelyek a szervezeti oldalon jelentkeztek (gondolok itt példaul arra, hogy
az elmult négy esztendd kiildottgy(ilési és elnokségi jegyzokonyvei csak hanganyag formajaban
elérhet6ek, mely szintén nagyban megneheziti az atadast, nem volt a Szovetségnek egy egységes
és teljes leltara, tehat azt sem tudtam, hogy mi az, amit at kéne vennem, a dokumentumok és
hivatalos levelezések egy része nem volt a Szovetség irodajaban, stb.). A lekdszén6 Elndk és az
Elnokség tagjai sokat segitettek abban, hogy sikeriiljon képbe helyeznem magam, de ez a mai
napig sem teljesen sikeriilt minden kérdés tekintetében. Ennek nagyrészt az az oka, hogy
mindenki, koztiik jomagam is, tarsadalmi munkaban végezziik tevékenységiinket, és csak a
munkaidénkon tuli szabadidénkben van lehet6ségiink a Szovetség tigyeivel foglalkozni. Tovabb
neheziti a helyzetet az a bir6i gyakorlat, hogy a tisztségvisel6 mindaddig gyakorolja képviseleti
jogat mindenkivel szemben és minden eljarasban, amig a valtoztatasrol sz6l6 végzés jogerdre
nem emelkedett és azt a nyilvantartason atvezetik. Ez a valtoztatasi kérelem bekiildése utan 30
napos hataridével torténik, amely kérelemhez csatolni kell tobbek kozott a jegyz6kdnyvet, ami
csak mult hét végén késziilt el (a hitelesitéssel kapcsolatos késedelmet egyébként els6sorban egy
apro részlet eltérd értelmezése és az egyik hitelesit6 személy betegsége okozta). Ezért barmi
hivatalos iigyet kell addig elintéznem, azt csak Mészaros Zoli irhatja ala, pedig képviseleti
jogardl mar egy honapja lemondott. Az is nehezitette a helyzetet, hogy a Szévetség bankszamlaja
november elején gyakorlatilag iires volt. Szerencsére ez utobbi koriilmény is kedvezd iranyba
valtozott, miutdn az MRSz, latva az elszamolas el6rehaladasat, atutalta a 2007-es tamogatas

utolso részletét. De a mentegetdzeés helyett inkabb jojjenek a tények.



A. Eddig a kovetkezo feladatokat sikeriilt végrehajtanunk:

1. Atadasra keriiltek a Szovetség tulajdonaban 1év6 ingdsagok, készletek, szoftverek és
licenszek, bélyegz6k, bankkartya, hozzaférést (banki, palyazatkezel6, honlap kezeld,
tagnyilvantarto, stb.) biztosité adatok és dokumentumok. Mindezekrdl leltar késziilt;

2. A meglévo Miikodési Szabalyzok (Alapszabaly, SzMSz, Pénzkezelési Szabalyzat, Leltarozasi
Szabalyzat, stb.) kinyomtatott és alairt példanyai most mar lef{izve megtalalhatoak az irodaban;
3. Megtortént a fiiggében 1évé 2013-as JWGC iigyének rendezése, a FAI részére a hivatalos
szolgéalati Ut betartasaval az ajanlat -- felszolitasra torténd -- megkiildése;

4. A tavalyi NCA palyazat hianypotlasa végrehajtva;

5. A 2008 évi konyvelés lezarva (a 2008-as dokumentumok megtekinthetbek az MVSz
irodajaban, a 2006-2008 évek mérleg kimutatisai szintén itt megtalalhatdéak, a kényelmesebb
vagy félénkebb Erdeklddék szaméra az online hozzaférés a Szévetség honlapjan folyamatban,
ezek elektronikus formdaban jelenleg a régi konyvelénél vannak, de amint megkapjuk &ket,
felrakjuk a honlapra). A 2008 évi kényvelésrdl az 6nellenérzés megkiildésre keriilt APEH-nek;

6. Atadasra keriilt a 2009 évi konyvelési anyag Olah Attilané részére, aki az MRSz gazdasagi
vezetdje és akit az Elndkség megbizott a 2009-es konyvelés elkészitésével, valamint a jelenlegi
pénziigyi helyzet tisztazasaval. Erre az atadaskor megszabott és altala vallalt hataridé 2009.
december 8-a volt. A feladat elvégzéséért 180eFt (AFA mentes) kért. Még nem kaptam meg a

tajékoztatast téle, de amint van informacio, azt azonnal tovabbitom a Tagsag felé.

B. A kozvetlen jovoben (lehetéleg 60 napon beliil) végrehajtando feladatok:

1. A 2009 évi kdnyvelés napra késszé tétele, a hazipénztar transzparens modon valo atlatasa;

2. A folyamatban 1év6, miikddéssel kozvetleniil 6sszefiiggdé tigyviteli feladatok elvégzése, a
miikod6képesség és fizet6képesség fenntartasa;

3. A jovl évi VB szervezéssel kapcsolatos folyamatos egyeztetések elvégzése, megallapodasok
kotése, a szervezdbizottsag felallitasa, feladatkérének megallapitasa és rogzitése, a koltségek
megismerése és azok megosztasanak megallapitasa;

4. Tagnyilvantartas és elérhetdségi cimek valamint email listak aktualizalasa, modernizalasa;

5. Koltségesokkentési intézkedések foganatositsa, a Szervezet miikodésének dramvonalasabba
tétele (telefonok, internet el6fizetések, alkalmazott, utikoltség, stb.);

6. A transzparens miikdodés jegyében a Szovetség vezetd testiileteinek (Kiildottgytilés, Elndkségi



és VTSB iilések) jegyz6konyveinek, hatarozatainak online nyilvanossagra hozasa;

7. A Szovetség honlapjanak fejlesztése, annak marketing lehet6ségeinek minél jobb kiaknazasa,
a felajanlott magyar nevli honlap feltdltése, a Magyarorszagon versenyezni kivano kiilféldiek
szamara angol nyelvi tartalom szerkesztése;

8. Mészaros Zolindl van még egy korbélyegzd, azt el kell keriteni és visszaszolgaltatni a
Szovetségnek;

9. Koszori nyilvantartas aktualizdlasa, 1j jelvények kiadasanak elGkészitése, a
tagnyilvantartassal valo 6sszevetése (Daroczy Janos);

10. A Diana project megnyugtatdo modon val6 lezarasa pénziigyileg is (4000 EUR-t Gulyas Gyuri
befizetett el6legként, amit még nem tudjuk, milyen formaban tud visszaszerezni vagy
beszamitani esetleges bérlésbe);

11. Szintén koltség csokkentés okan, valamint a rugalmasabb miikodés érdekében a Szovetség
altal birtokolt domain nevek és tarhelyek gondozasat eddig végz6 cégekkel felmondani és atadni
kedvezdbb ajanlatot tev cégnek. Ehhez elndkségi dontés kell;

12. Ismételt pénziigyi ellen6rzés a teljes atvételt kovetSen és utana rendszeresen negyedévente.

C. A tavaszi Kiildottgyiilésig végrehajtando feladatok:

1. A miikodési Szabalyzok egységesitése, az elmult 4 év tapasztalatai alapjan azok hibainak,
ellentmondasainak illetve hidnyossagainak megsziintetése, elfogadasra vald felterjesztése;

2. VTSB feladatok: Index lista mddositasa és kiegészitése a sulykorlatozasok
figyelembevételével, Kiildottgy(ilési elfogadast kovetéen FAI-hoz felterjesztés jovahagyasra;
MVK Szabalyzat modositasa a 2009-es tapasztalatok és a beérkezett javaslatok alapjan,
Versenyszabdlyzat és Ranglistaszabalyzat modositasa az 1j FAI IGC SC3 szerint; fenti
modositasi javaslatok Kiildottgylilés elé terjesztése jovahagyasra; Tobbszintli sportbirdi
tanfolyamok szervezése; VTSB miikodését szabalyzé dokumentum elkészitése;

3. Rovid és olcso, egyhetes versenyek népszertisitése, valamilyen formaban vald tamogatasa, az
eddig nem versenyz6 tagsag versenysportba valé bevonasa céljabol, illetve azon klubok
bevonasa a versenyrendezésbe, amelyek eddig nem, vagy csak nagyon régen rendeztek versenyt
(hogy ezéltal a tagsaguk fiatalabb rétegei is megismerhessék ezt a miifajt);

4. Mindezekre a megfeleld forrasok el6teremtése palyazati pénzek, tamogatasok és adomanyozo

szponzorok felkutatasaval (egylittmiikbdve az Anyaszervezettel);



5. Vélogatott Keret Miikodési Szabalyzat elfogadasra torténd felterjesztése;

6. 2010 évi koltségvetés el6készitése az elfogadasra. Az ET altal javasolt Eseti Koltségvetési
Bizottsag (Isd. Kiildottgyiilés jegyzOkonyve) tagjai célszerlien a bizottsag elndke az ET vezetdje
és a konyveld;

7. A fentieket is tartalmazd, valamint tovabbi dokumentumokkal kiegészitett Felkésziilési Anyag
megkiildése a klubok vezetdi, kiildottei felé, esetleg online is hozzaférhet6vé tétele az MVSz

honlapjan.

D. Hatarido nélkiili, tavolabbi hataridés, vagy idében nem behatarolhaté feladatok

1. Az utanpétlas/ifjusagi keret, tamogatasa, tehetségek felkutatasa, tehetséggondozas, az ehhez
kapcsolodo versenylehet6ség (pl. HUN Club fatelep versenyek) biztositasa;

2. Megmutatni a tagsagnak, hogy érdemes tagjanak lenni a Szovetségnek, ezt ne kényszernek,
hanem lehet6ségnek tekintsék az érintettek, és ne azon menjen a polémia, hogy mivel lehet
szankcionalni azt, aki nem tag, esetleg hogyan lehet erre kényszeriteni 6ket, hanem ezt a tagok
egy jo dolognak tekintsék. Ez egyrészt jobb kommunikaciot igényel a lehet6ségekrdl, masrészt
valodi (nem kizardlag anyagi) értékek atadasanak képességét koveteli meg a Szdvetség részérol
akar az oktatas, (tovabb)képzés teriiletén, akar egységes érdekérvényesités esetében a

légtérhasznalat, a repiilSterek vagy a vitorlazogépek iizemeltetésével kapcsolatos kérdésekben.

Eziuton szeretném megkérni az Elnokség tagjait, a tagszervezet Repiil6klubok Vezetdit,
Kiildotteit és Tagjait, hogy javaslataikkal segitsék a munkankat és felkésziilésiinket a kdvetkezd
évi tevékenységek minél eredményesebb végrehajtasara. A kovetkezé — rendkiviili — Elnokségi
ilés id6pontja december 14-e (hétfd), az addig beérkezd javaslatokat napirendben is tudja

targyalni az Elnokség.

Vitorlazorepiil6 Bajtarsaimnak békés Karacsonyt és sok repiilésben és sporteredményben

gazdag, boldog 2010-es Ujévet kivanok.

Budapest, 2009. december 08.

Gydngyosi Andrds



